ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. /3 ¥4 /586 |
privind aprobarea Regulamentului privind evaluarea perform
personalului contractual din cadrul aparatului de specml

ats Centificat seria M;
nr. 300 /06.11.2008 nr: 105:106.11.2008

amtelor profesionale individuale ale

te al Primarului Municipiului

Hunedoara si al serviciilor publice subordonate Consiliulu
Primarul Municipiului Hunedoara; |
Avand in vedere referatul Biroului Resurse Umane,

propune aprobarea Regulamentului privind evaluarea perfor

cal al municipiului Hunedoara

Organizare, Salarizare, prin care se
ntelor profesionale individuale ale

personalului contractual din cadrul aparatului de Ispeci

‘lt‘ate al Primarului Municipiului

Hunedoara si al serviciilor publice subordonate Consiliului L
Avind in vedere prevederile art. 5, lit. c), art. 26, alin.
privind salarizarea unitara a personalului plitit din fondurl pul§)

ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 63, alin. (1), literele a) sie

Avind in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 — Codull

al al municipiului Hunedoara;
6) din Legea cadru nr. 284/2010
e, cu modificarile si completarile

\
VIun011 republicata;
r9spect1v alin. 2, si ale art. 68 alin.

a‘;lel publice locale nr. 215/2001,

2

(1), coroborat cu art. 115, alin. 1, lit. a) din Legea admini:
republicata, (r1), cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUNE

Art. 1 — Se aproba Regulamentul privind evalz

individuale ale personalului contractual din cadrul japara

Art. 5 — Prezenta dispozitie se comunica Prefec
Resurse Umane, Organizare, Salarizare, Serviciului Ad
Contencios, Autoritate Tutelard Si Elaborarea Documentelor (

Hunedoara, la 26 057 2

PRIMAR,

Municipiului Hunedoara si al serviciilor publice subofdonat]f

Hunedoara, conform Anexelor care fac parte integranta d1n pr >
Art. 2 — Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostm’;,a
pagina de internet proprie si prin afisare la avizierul institutiei]

‘Zea performantelor profesionale
i de specialitate al Primarului
“onsiliului Local al municipiului
nta dispozitie.

‘ celor interesati prin publicare pe

,111‘ Judetului Hunedoara, Biroului
inistratia Publicd Locald, Juridic,

?orjlisiliul Local.
L

| VIZAT SECRETAR,
/' Aurel Rati-Bugnariu

Lo LY




ROMANIA
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|

Regulament
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale {

‘Certificat Seria M,
nr. 105 £06.11, 2009

riéonalului contractual din cadrul

si al serviciilor publice subordonate

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoaral

Consiliului Local al mumc1p1ulu1 Hy

profesionale ale personalului care ocupa posturi contractuale diy
Primarului Municipiului Hunedoara si al serviciilor pubhce‘

municipiului Hunedoara. I
(2) Evaluarea performantelor profesionale 1nd1v1duale«,

I

!

“ne{jdoara
o

Art. 1 (1) Prezentul Regulament stabileste modaht ua‘ de evaluare a performantelor

in cadrul aparatului de specialitate al

ubordonate Consiliului Local al

personalului contractual are la

baza urmatoarele criterii: | }'
- cunostinte i experienta; J “]
- complexitate, creativitate si d1vers1tatea actlv itatilor
- judecata si impactul deciziilor; | : “
- influentd, coordonare si supervizare; ‘
- contacte §i comunicare; o
- conditii de munca; | “
- incompatibilitati si regimuri speciale I i
(3) Scopul evaluirii este: | I ]
a) de a stabilii gradul de compatibilitate a persoanel evaluate cu cerintele cuprinse in fisa
postului; .
b) de a stabili obiectivele profesionale 1nd1v1duale |

|
c) de a fundamenta activitatile de promovare in func';u, gI
d) de a fundamenta activitatile de recompensare; !
e) de a identifica nevoile de formare profesionals; /
f) de a acorda alte drepturi stabilite de actele normatwe 1

Ifi
1]
a

Art. 2. .
(1) Evaluarea performantelor profesionale 1nd1v1du

realizeaza de cétre evaluator. ‘
(2) In sensul prezentului regulament, are cahtatea de ev:
a) conducatorul (functionar public sau personal contrag
cadrul cdreia 1si desfisoard activitatea salariatul de execu

acestuia; | J
b) conducdtorul ierarhic superior potrivit structuru{ jj

personalul contractual de conducere; ]
¢) primarul, viceprimarul sau secretarul, pentru\salarl

acestuia.

Art. 3.
(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 1anuarle silf

i

i

a1

!

yade si trepte profesionale;

K
[ i
v1g0are
[ i

IR .

eu‘ ale personalului contractual se

1uat0r
fa tual) care coordoneaza structura in

c lsau care coordoneazi activitatea

organizatorice a institutiei, pentru

[ii care sunt in subordinea directd a
|

1, decembrie din anul pentru care se

J

|

face evaluarea. ‘ (
-

|



‘1 |

(2) Perioada de evaluare este cuprinsid intre 01 fet
perioadei evaluate. ‘

(3) In mod exceptional, evaluarea performani;elor pro
regim contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in ury
a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contrac
evaluat inceteazd, se suspendd sau se modificd, in condﬂ;l
evaluat pentru perioada de pani la incetarea, suspendarea sau|
muncd. La obtinerea calificativului anual va fi avut iﬁ veder
previzute in fisa postului, si calificativul obi;mut 1naln[(
contractului individual de munc4;
b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportuLl

individual sau raportul de munca al evaluatorului inceteay

i

tuarie - 01 martie din anul urmator

fesjl‘onale individuale ale salariatilor in
ndfoarele cazuri:

tl'll individual de munca al salariatului
ilfe

|legii. In acest caz salariatul va fi
odificarea contractului individual de
,,\‘1n functie de specificul atributiilor
,] de suspendarea sau modificarea
1

dp serviciu sau, dupd caz, contractul
, se suspendd sau se modificd, in

conditiile legii. in acest caz evaluatorul are obligatia ca,
modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de mund;

a
mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raf;
1

de munca, si realizeze evaluarea performantelor pfofesi 1
subordine. Calificativul acordat se va lua in con51derare I

profesionale 1nd1v1dua1e ale acestora;

dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza s?
un post corespunzator studiilor absolvite; !
d) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate salarlatl
promovat in grad sau treapta. : |
(4) Evaluarea performantelor profesionale 1nd1v1duale
regimului juridic al conflictului de interese. |
Art. 4.

Evaluarea funci;lonarllor publici are urmétoarele compom

a) evaluarea gradului §i modului de atingere a obiective
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de perf

Art. 5. |

(1) Persoanele care au calitatea de evaluator potrlv ;
individuale pentru fiecare salariat, prin raportare la postul
cunostinfele teoretice si practice si abilitatile salariatului.

(2) Performantele profesionale individuale ale personalulu
criteriilor de performantd stabilite potrivit prevederiﬂor pr
specificul activitafii compartimentului in care salariatul isi des

Art. 6. |
(1) Obiectivele individuale trebuie s corespunda urmiit
a) si fie specifice activitatilor din fisa postului;

iy

1)

—p_

ainte de incetarea, suspendarea sau

0r1 dupa caz, intr-o perioada de cel

qrturllor de serviciu sau raporturilor

1ale individuale ale salariatilor din

évaluarea anuald a performantelor

ncadrat pe un post de executie este

> salariatilor se face cu respectarea

nte:
individuale;
rmanta.

u obligatia de a stabili obiective
inut, gradul sau treapta acestuia,

|
1
ui contractual sunt evaluate pe baza

'entulul regulament, in functie de
soara activitatea.

! .
arelor cerinte:

f
%
b) sé fie cuantificabile ~ si aibd o forma concreti de reali

c) sd fie prevézute cu termene de realizare;
d) sa fie realiste - sa poatd fi duse la 1ndep1m1re in te

| . g .
menele de realizare prevazute si cu

resursele alocate;

e) sa fie flexibile - sa poati fi revizuite in funcpe de ﬁm

institutiei publice. ‘

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trlmestrlal sa
in structura organizatoricd a primdriei. Obiectivele revizuite se|}

odificarile intervenite in prioritafile

';orl de cate ori intervin modificari

u

Tvor mentiona in raportul de evaluare
. . .« . le i
a performantelor profesionale individuale ale personalului cont

ctual.

\
!




(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluat

performanta.

Art. 7.

|
|
!
ji

|

|
|
|

\\ .
arTl va stabili si indicatorii de

nt prevazute in Anexanr. 1.1.

(1) Criteriile de performanta ale personalului contractual §

(2) In functie de specificul activitatilor efectiv desféguratel
tctfel stabilite se aduc la cunostinta

stabili si alte criterii de performanta. Criteriile de performan’;a as

salariatului evaluat la Inceputul perioadei evaluate, sub sanctiune
(3) Salariatii care exercita cu caracter temporar o functie

dé cétre salariat, evaluatorul poate

a ﬁeluaru lor ih seama.
de lconducere vor fi evaluati, pentru

perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de ‘perfor
conducere respectiva. |

|

“,‘j_’r% =F >

an‘;a stabilite pentru functia de

Art8 ‘
(1) Notarea obiectivelor individuale si a cr1ter11lor de

urmdtoarele etape: t } :
a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5 not;

obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performqn’;a (

|

erformantd se face parcurgindu-se

éxprimﬁnd gradul de indeplinire a
‘\
la 5, nota exprimind aprecierea

b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de la |
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor

(2) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea ob
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv
daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul per1oade1 evalu

!

(3) Pentru a obtine nota acordata pentru 1ndep11n1rea crite

‘ I

(5) Semnificatia notelor previdzute la ahn ¢8) 11t a) s
minim §i nota 5 - nivel maxim.

Art9
Procedura evaluirii finale se realizeaza in urmatoarele 31‘;

a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator.
b) interviul; it
c) contrasemnarea raportului de evaluare. I

Art. 10. ‘

In vederea completirii raportului de evaluare a perfo
salariatilor, al cdrui model este previzut la Anexa nr. 1.2, evaly

a) stabileste calificativul final de evaluare a perfofman’;§

b) consemneaza rezultatele deosebite ale salariatului,
acesta 1n perioada evaluati si orice alte observatii pe care le coh

i

L]

i 1d1v1duale stabilite.

oy

ct1velor se face media aritmetica a
oblectlvelor individuale revizuite,
e.

rulor de performanta se face media
\

m

ritmetica a notelor obtinute pentru

\‘2D§1(3)
3 b) este urmatoarea: nota 1 - nivel

nantelor profesionale individuale ale

torul:

or profesionale individuale;
ﬁculta’;ﬂe obiective intampinate de
s1dera relevante;

: nul urmator perioadei evaluate;

c) stabileste necesitdtile de formare profesionala pentru :
d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor

Art 11
(1) interviul, ca etapa a procesului de evaluare, repr

loc intre evaluator si salariat, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostin{a salariatului evaluat consemn

Ik
a]ﬂ?
I i
|

11

|
Z
|

:1

evaluare;
b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare dec

|
1A

C

pérloadel evaluate.

M
un schimb de informatii care are

'ljfécute de evaluator in raportul de

I
evaluator si de salariatul evaluat.



J
| i
(2) In cazul in care intre salariatul evaluat i evalu tor existd diferenfe de opinic asupra
consemnirilor facute, comentariile salariatului se consemnea2a§ in raportul de evaluare. Evaluatorul

poate modifica raportul de evaluare daci se ajunge la un pung de vedere comun.

Art 12 % :
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza nof
a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator (NS); 1
b) intre 2,01 - 3,50 - satisficitor (S); ‘ |
¢) intre 3,51 - 4,50 - bine (B); L IR
d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine (FB) :

Art. 13 3 |
(1) Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnat a.rliﬁ‘lui. In situatia in care calitatea de
evaluator o are primarul, raportul de evaluare nu se contraseq‘ neaza.
(2) In sensul prezentului regulament, are cahtatea de Fontrasemnatar conducitorul ierarhic
|
superior evaluatorului, potrivit structurii organlzatorlce a ins litutiei publice. In mod exceptional, in
cazul in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei pwbhce nu existd un conducétor ierarhic
superior evaluatorului, contrasemnatar va fi Vlceprlmarul 'aqﬁ secretarul unitatii administrativ —

teritoriale. : N

Art. 14 b

@)) Raportul de evaluare poate fi modlflcat con 'f()r§1\n deciziei contrasemnatarului in
urmitoarele cazuri: | |

a) aprecierile consemnate nu corespund reahta’;u IR

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord. |

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile ‘prevé jllfg la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului. |

Art. 15 ’
1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluaru pofJ, a il conteste la primar. Primarul
solutioneazd contestatia pe baza raportului de evaluare sia r‘e feratelor intocmite de citre salariatul
evaluat, evaluator si contrasemnatar. I
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zﬂe caler ristice de la luarea la cunostinti de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solui,‘lonea'za in termen de 15 zile calendaristice
de la data expirdrii termenului de depunere a contesta';lel
(3) Rezultatul contestatiei se comunica salar1atulu1 in|
solutionarea contestatiei. | ;
(4) Salariatul nemultumit de modul de solu’;lonare a cor He<tatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei de contencios admlmstratlv, n condl’;uleJii legii.
(5) Salariatii evaluati direct de cétre primar, nemultumiti d‘,e rezultatul evaluarii, se pot adresa
direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legn :

=

3

=)=

| finale, dupd cum urmeaza:

|
§

==

men de 5 zile calendaristice de la

R

P
|

Hunedoara, la 26 ~05 _ 2011

PRIMAR
Ovi

VIZAT SECRETAR,
Aurel Rati-Bugnariu
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CRITERII DE PERFORMAN“J A
pentru personalul contractual de eix

<

cwpe

s <,
(i‘\' 300/ 06.11.2000

Cefﬁﬂcat sevia M,
nr. 105 1 66.11. 2009

Anexallla
Dispozitia nr.Z 2.5£....../2011

Definirea criteriului pentru

Deflmrea crﬁE

i .
riului pentru

Definirea criteriului

Capacitatea de a pune eficient in
practicd solutiile proprii si pe

eﬁcier}t n pr

proprii si pef

N : I
Nr. Criteriul de personalul contractual incadrat personalul I ontractual pentru pentru personalul
crt.]  performantd pe studii superioare de lunga incadrat pe stuc lnzsuperioare contractual incadrat pe
durata de scurl jd durata studii medii sau generale
[ Tl .
Capacﬂate’a de’: a pune Capa(.:1tat€A:a de a pune
eficient in practicd

tica solutiile
cele dispuse

solutiile proprii si pe cele

obstacolele sau dificultatile

1 Capacitate de | cele dispuse pentru desfasurarea pentru desfag A a‘rea ‘0 mod dispuse pentru
"| implementare in mod corespunzitor a f‘ Givititilo desfasurarea in mod
activitatilor, in scopul realizarii corespunzato i a? i atl & corespunzator a
obiectivelor n‘] sctc))pu‘]* eal izarii activitatilor, In scopul
i © 1e(,W \ ing realizdrii obiectivelor
. .. Capac1tatea dé e a depasi . s
Capacitatea de a depasi obs tacolele 8141 dificultatile Capacitatea de a depasi

obstacolele sau

3. asumare a
responsabilitatilor

fisei postului; capacitatea de a

capacitatea de a invita din
propriile greseli

accepta erorile sau, dupa caz, £
deficientele propriei activititisi| dea mva’;a
de a raspunde pentru acestea; gr

act1v1ta§1 s1

(U‘

Capacitateade a |, a - o 1nterven1te‘ activitatea | .. e .
.. intervenite in activitatea curents, I dificultdtile intervenite in
2. | rezolva eficient . . . curentd, priy Identificarea - .
prin identificarea solutiilor i activitatea curentd, prin
problemele . solu;nlor adecvate de . . k.
adecvate de rezolvare si J | identificarea solutiilor
N e rezolvare ?1 asumarea
asumarea riscurilor identificate . Ll adecvate de rezolvare
riscurilor jidentificate
Capacitatea de a desfasura in | I i
mod curent, la solicitarea \ !
superiorilor ierarhici, activitati Cap‘acimte1 de aaccepta | Capacitatea de a accepta
care depagesc cadrul de erorile Saﬂli dupa caz, erorile sau, dupa caz,
Capacitatea de | responsabilitate definit conform déﬁcientei ‘proprlel deficientele propriei

:He a raspunde
pentru acestéa 4capac1tatea
cihn propriile

;e‘1

|
i
i

activitéti si de a raspunde
pentru acestea;
capacitatea de a Invita
din propriile greseli

Capacitatea de cregtere

Capacitatea de

identifica si valorifica elementele 1nforma§n d

5. L . . 1
analiza si sintezd {comune, precum si pe cele noi §i Valorlflc i elementele

de a selecta aspectele esentiale comune pr éluum si pe cele

pentru domeniul analizat | noi i de a sglecta aspectele

Capacitatea de crestere quac1faf i dffcre§terel permanentd a
Capacitatea de permanentd a performantelor permanenta : %:pe ormangelor performantelor
autoperfectionare | profesionale, de imbunititire a ‘profeSJrcnale de profesionale, de
4. |si de valorificare a| rezultatelor activitatii curente 1mb1‘mata;1r‘3 a rezultatelor imbunatétire a
experientei prin punerea in practicd a act1v1ta§11{c urente prin rezultatelor activitatii
dobandite cunostintelor si abilitatilor pnerea \T p;actlca a curente prin punerea in
dobandite cungﬁm;elﬁr 5! abilitatilor ractica a cunostintelor si
~ dobindite practica a cunostinfe’or 5
| abilitatilor dobandite
Capacitatea de a interpreta un Cap‘acitateé deua interpreta
volum mare de informatii, de a un vol m mare de

a‘ldentlﬁca si




| dn,ahzat

)
-

éntru domeniul

Creativitate gi

problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea

Atitudine activé in solutionarea

‘Atltud‘l e ‘?ctlva in

if
realizarea @

soluglonarea problemelor si
1eftlvelor prin
1dent1flca1J a unor moduri

Atitudine activa in
solutionarea problemelor
si realizarea obiectivelor

lucra independent

solicita coordonare, cu exceptia
cazurilor in care activititile

implicd luarea unor decizii care
depasesc limitele de competentd

. . in i ificarea unor
unor moduri alternative de alternatlva de \rezolvare a | PPI 1dept1 icarea un
6. . e ) g 1] moduri alternative de
spirit de initiativd | rezolvare a acestor probleme; \acesto probleme rezolvare a acestor
inventivitate in gasirea unor céi | inventivitate In gasirea unor robleme: atitudine
de optimizare a activitatii; ca1 de of timizare a OI; v fa’;é de idei noi:
atitudine pozitiva fati de idei noi act1v1ta§11 a1itudlne pozitiva p L . ’
‘ fat d AN de1 noi spirit inventiv
. . . i l
Capacitatea de a previziona Capzicitatea e a previziona
cerintele, oportunititile si
ops R . cerlntele )ontumta’ple si
posibilele riscuri si consecintele wl . .
. p051b11e e riscuri si Capacitatea de a-gi
. acestora; capacitatea de a li | . .. .
Capacitatea de . . . . . consecm‘g e\acestora; organiza timpul propriu
. - anticipa solutii si de a-si | W, - N o
7. | planificare si de a NEE . capacitateq de|a anticipa pentru indeplinirea
. - organiza timpul propriu sau, | A S
actiona strategic S o . | solutii sid va-§1 organiza |eficientd a atributiilor de
dupi caz, al celorlalii (in functie \ i1 -
. 9 timpul pr priu pentru serviciu
de nivelul de competenta), d 13
N . L2 indeplinired eficientd a
pentru indeplinirea eficienta a 1 ab
e - atr1bu;11101 e serviciu
atributiilor de serviciu : [l
Capacitatea de a desfisura | { \ |
activitdti pentru indeplinirea “ | ‘
' ‘butiilor . ) | x I
. Capacitatea de a atributiilor de serviciu fird a 1 \ |
]

I

Capacitatea de a
lucra In echipd

Capacitatea de a se integra intr-o
echipd, de a-si aduce contributia
prin participare efectiva, de a
transmite eficient gi de a permite
dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei

intr-o ‘echlpal’
" ]
efectiva, de] tfansmlte
eficient si dela’ permlte
dezv“oltarea\ 1dellor noi,
pentru r

Capacitatea dé aise mtegra

Qe a-gi aduce
contrlbupa pris partlclpare

Capacitatea de a se
integra intr-o echipd, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient
idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei

10.

Competenta 1n
gestionarea
resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient

resursele materiale si financiare

alocate fira a prejudicia
activitatea institutiei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele
materiale si financiare
alocate férd a prejudicia

activitatea institutiei




|

|

| |

CRITERII DE PERFORMAN

-

i
) ld“ucere

Nr.
crt.

Criterii de
performantd

pentru personalul contractual de CT;’
I
Defhirea C ‘1 ‘

|
eriului

1.|Capacitatea de a
organiza

Capacitatea de a identifica act1v1ta§11e care trg

b

clasa gi gradul profesional al personalulm din

delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza écestora a obiectivelor; repartizarea
echilibrata si echitabili a atributiilor s sia ob1€jot1velor in functie de nivelul, categoria,

buie desfasurate de structura condusa,
i

ubordlne

2.|Capacitatea de a

Abilitatea de a crea o viziune reahsta, dea tl“anspune in practica gi de a o sustine;

conduce abilitatea de a planifica si de a administra ac 1tatea unei echipe formate din
personalitati diferite, cu nivel diferit al capag } at‘n de a colabora la Indeplinirea unei
atributii; capacitatea de a adapta stllul de conducere la situatii diferite, precum si de a
actiona pentru gestionarea si rezolvarea con :ictelor
3.|Capacitatea de Armonizarea deciziilor §i actiunilor persona]fulul precum si a activitatilor din cadrul
coordonare unui compartiment, in vederea reahzaru oble'fc tlvelor acestuia
4.jCapacitatea de Capacitatea de supraveghere a modulu1 de trinsformare a deciziilor in solutii realiste,
control depistarea deficientelor si luarea masurllor necé,jsare pentru corectarea la timp a
acestora \ ol
5.|Capacitatea de a Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezys ltarea performantelor personalulul prin:
obtine cele mai bune |cunoasterea aspiratiilor colectivului, “asigura rea unei perspective de dezvoltare gi a
rezultate unei atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite
opinii, precum si de a oferi sprijin pentru o t%rnérea unor rezultate pozitive pentru
colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarga performantelor
6.[Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt dé raspundere si conform competentei
decizionald legale, cu privire la desfisurarea activitatii sh’u&turn conduse
7.|Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personal‘ lui|din subordine care corespunde din
delega punct de vedere legal si al competentelor pljapr i, in scopul realizérii la timp si In mod
corespunzator a obiectivelor structurii condu 5
8.{Abilitati in Capacitatea de a planifica si de a adm1n1stra © ﬁ‘cient activitatea personalului
gestionarea subordonat, asigurand sprijinul si motlvarea‘ ,oil‘fespunzétoare
resurselor umane : Il |
9./Capacitatea de a Cunoasterea aptitudinilor personaluLui din gubé)“rdine, inclusiv prin capacitatea dea
dezvolta abilitdtile |crea, de a implementa si de a mentine politw’: de personal eficiente, in scopul
personalului motivarii acestuia. Capacitatea de a 1dent1ﬁi: } nevoﬂe de instruire ale personalului din
subordine si de a forma propuneri privind tema}tlca si formele concrete de realizare a
instruirii \ l | 11
10.|Abilitati de mediere |Capacitatea de a organiza si de a conduce ofi Mtalnlre precum si de a o orienta cétre o
si negociere solutie comun acceptat, tindnd seama de p )lenle diferite ale partilor; capacitatea de
a planifica si de a desfisura interviuri |
11.|Obiectivitate in Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din
apreciere subordine si in modul de acordare a\recomyfe nselor pentru rezultatele deosebite in
activitate [1E
12.|Criteriile de performanta pentru personalul contractual de execu’;ié, ﬁrevézute la pet. 1-7 5i 10
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Anexal.2la

J‘ | Dispozitia nr.. /D886.....12011
[
RAPORT DE EVALU [ }
a performantelor profesionale individuale personalulull gc ontractual de EXECUTIE
‘ il
Numele si prenumele salariatului evaluat: o
Functia: o
|
Data ultimei promoviri: ‘ |
Numele si prenumele evaluatorului: | J !
Functia: | :
Perioada evaluatd: de 13 ..oupnrenrrrreereeses Y I} 5
Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in| perlod{ia #valuata:
1. ]
Obiective in perioada evaluata % din tinf1; ] Realizat (pondere) % Nota
; ’}‘ |
T
L
I
| A
i
ol
.l
| I
| -]
! Ll
i
Il
: i
I ‘J ‘\‘
A
Obiective revizuite in perioada evaluata % din tim) Realizat (pondere) % Nota
1, i i
> T
Nota finala pentru indeplinirea oblectlve 'o'r:il
Criterii de performanta utilizate in evaluare J '| [| Nota Comentarii

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

f

Capacitatea de implementare l i
! {
|

Capacitatea de asumare a responsabilitétilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandlte

Capacitatea de analiza si sintetiza

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de a lucra independent

l

l
Capacitatea de planificare si de a actiona strategic ! I
‘ i

|

Capacitatea de a lucra in echipa

Competenta in gestionarea resurselor alocate

|
Nota pentru indeplinirea criteriilor de perfoh

nénta:

Nota finala a evaluarii:

(NOTA FINALA PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR + NOTA PENT
1

l
L
PERFORMANTA) /2 i
s It

'I\‘NDEPLINIREA CRITERIILOR DE




Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:
1.

2.

Dificultdti obiective intampinate in perioada evaluata:
1.

Alte observatii:
1.

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaiuarea:;f

OBIECTIVE

% D

IN TIMP Termen de realizare

?i
B
|
Il

Programe de instruire recomandate s3 fie urmate in urmétoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

|

COMENTARIILE SALARTATULUI EVALUAT:

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnétura evaluatorului:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:

Functja:
Semndtura persoanei care contrasemneazi:

Data:




RAPORT DE EVALUARE|
a performantelor profesionale individuale personalulul ccjr

Numele si prenumele salariatului evaluat:
Functia:

Data ultimei promovari:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

1
|
lz
(15

Perioada evaluata: de la .............. raranne 18 soveveienennae Crresnmsns

1.

i

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perloacfa evaluata:

Obiective in perioada evaluata

% dln tlmﬁ\

Realizat (pondere) %

Nota

|
f\
1
"f
|

‘ !

Obiective revizuite in perioada evaluata

% din tinij

Realizat (pondere) %

Nota

1.

2.

Nota finala pentru indeplinirea oblectlvelo

Criterii de performanta utilizate in evaluare

Comentarii

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandlte

Capacitatea de analiza si sintetiza

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

Competenta in gestionarea resurselor alocate

Capacitatea de a organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competenta decizionala

Capacitatea de a delega

Abilitati in gestionarea resurselor umane

Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului

Abilitati de mediere si negociere

Obiectivitate in apreciere

i

Nota pentru indeplinirea criteriilor dé perfo%

na‘nta:

Nota finala a evaluarii:
PERFORMANTA) /2

Calificativul evaluarii:

(NOTA FINALA PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR + NOTA PENTR

U

ihDEPLINIREA CRITERIILOR DE

f

Rezultate deosebite:
1.




2. f

{

Dificultati obiective intdmpinate in perioada evaluata: ( ‘
!
|

1. |
Alte observatji: ! ;
L
Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea: I ]
OBIECTIVE | % DIN TIMP Termen de realizare

COMENTARIILE SALARIATULUL EVALUAT:

Numele i prenumele salariatului evaluat:
Functia:
Semnatura salariatului evaluat:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului: |
Functia: |
Semndtura evaluatorului: |

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi: ;

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazé:

Functia:
Semndtura persoanei care contrasemneazi:

Data:

Hunedoara, la 25 37

PRIMAR,
Ovnd CRer.

VIZAT SECRETAR,
Aurel Rata-Bugnariu
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Birou Resurse Umane, Organizare, Salarizare

KR . 353(?/472 0720 (/

privind aprobarea Regulamentului privind evaluareaf perfo
ale personalului contractual din cadrul aparatului de speci
Hunedoara si al serviciilor publice subordonate Consiliuluj

Avand in vedere prevederile:

Propunem domnului Primar emiterea unei dispozitii
privind evaluarea performantelor profesionale individuale|
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipi
publice subordonate Consiliului Local al municipiului Huné

REFERAT

2

art. 5, lit. ¢) din Legea cadru nr. 284/20]
personalulul platit din fonduri publice, cu mod
in care se prevede faptul ca: ,,Reglementarlle (
scop urmatoarele: 1 ‘;
- cunostinte si experientd; | ?
- complexitate, creativitate si diversi
- judecata si impactul deciziilor;

- influentd, coordonare si supervizarg; |

|

- contacte §i comunicare;
- conditii de munca; ‘
- incompatibilitati si regimuri spe01a

0
ﬂcanle si completdrile ulterioare,
:lmg

rat

e |

|

inantelor profesionale individuale

lltate al Primarului Municipiului

;chal al municipiului Hunedoara

i
\

privind salarizarea unitara a

cuprinsul prezentei legi au ca

B —

a activitifilor;

art. 26, alin. (6) din Legea cadru nr. 284/20510‘\ privind salarizarea unitara a

Jf

personalului plitit din fonduri publice, cu modifi carlle si completirile ulterioare,

in care se prevede faptul ca: ,,Act1v1tatea prof
urmare a evaludrii performantelor profes10nale i1
institugiei publice, la propunerea gefului 1erarﬂ
"foarte bine", "bine", "satisfacator" si "nesatlsf'
credite stabilesc criteriile de evaluare a perforry

conform critetiilor previzute la art. 5 lit. ¢) si pot

in functie de specificul domeniului de activitate.’}

j
Birou Resurse Umane, Organizare,
Kiss Monalisa

#

han

.,s1onala se apreciaza anual, ca
d1v1duale de citre conducétorul
¢,|prin acordare de calificative:
éétor" Ordonatorii principali de

telor profesionale individuale
Stfiblll si alte criterii de evaluare

pentru aprobarea Regulamentului

ale personalului contractual din

\1[111 Hunedoara si al serviciilor
doara.

Salarizare
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