
DISPOZIŢIA NR. _/J~,:':::"-":IF
privind aprobarea Regulamentului privind evaluarea De']rtormantelor profesionale individuale ale

personalului contractual din cadrul aparatului de ! al Primarului Municipiului
Hunedoara si al serviciilor publice subordonate Consiliul al municipiului Hunedoara

ROMÂNIA
JUDEŢUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

Primarul Municipiului Hunedoara; II'
Având in vedere referatul Biroului Resurse Umane, l' Salarizare, prin care se

propune aprobarea Regulamentului privind evaluarea .•1 profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul aparatului de i al Primarului Municipiului
Hunedoara si al serviciilor publice subordonate Consiliului al municipiului Hunedoara;

Având in vedere prevederile art. 5, lit. c), art. ~6, din Legea cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului plătit din fonduri 1Ju.~u~v"" cu modificările si completările
ulterioare; ,

Având in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 - to republicata;
In temeiul dispoziţiilor art. 63, alin. (1), literele a) si iv alin. 2, si ale art. 68 alin.

(1), coroborat cu art. 115, alin. 1, lit. a) din Legea "l'.uU~U'~'ilN't,~~''''~publice locale nr. 215/2001,
republicata, (rl), cu modificările si completările ulterioare;

DISPUNE i'
l'!,

"
Art. 1 - Se aproba Regulamentul privind! i' performantelor profesionale

individuale ale personalului contractual din cadrul i de specialitate al Primarului
Municipiului Hunedoara si al serviciilor publice subordona 1, Consiliului Local al municipiului
Hunedoara, conform Anexelor care fac parte integranta din li!~'"1~U" dispoziţie.

Art. 2 - Prezenta dispoziţie va fi adusa la cuno interesaţi prin publicare pe
pagina de internet proprie si prin afişare la avizierul .

Art. 5 - Prezenta dispoziţie se comunica
Resurse Umane, Organizare, Salarizare, Serviciului:
Contencios, Autoritate Tutelară Şi Elaborarea Documentelor ""'f'~~"".u

Hunedoara, la 26,bo.

Judeţului Hunedoara, Biroului
Publică Locală, Juridic,

!IVIZAT SECRETAR,

il·· AurelrWar~



ROMÂNIA
JUDEŢUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

Regulament
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale W',Y"'~"J .•." •.•.•.•.•..•.ui contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Hunedo
Consiliului Local al municipiu . riuneooara

5~ Anexa 11a
Dispoziţia nr. /. .... 9..... ./2011

Art. 1 (1) Prezentul Regulament stabileşte
profesionale ale personalului care ocupă posturi con
Primarului Municipiului Hunedoara si al serviciilor
municipiului Hunedoara. 1 1"

(2) Evaluarea performanţelor profesionale individuale ",
bază următoarele criterii: . ,

- cunoştinţe şi experienţă; i 1"

- complexitate, creativitate şi diversitatea activi I

- judecata şi impactul deciziilor; i
- influenţă, coordonare şi supervizare; ,
- contacte şi comunicare;
- condiţii de muncă;
- incompatibilităţi şi regimuri speciale

(3) Scopul evaluării este:
a) de a stabilii gradul de compatibilitate a persoanei "11,VI<"~U,'lL'" cu cerinţele cuprinse în fişa

postului;
b) de a stabili obiectivele profesionale individuale;
c) de a fundamenta activităţile de promovare în funcţii,
d) de a fundamenta activităţile de recompensare;
e) de a identifica nevoile de formare profesională;
f) de a acorda alte drepturi stabilite de actele normative

I

evaluare a performanţelor
aparatului de specialitate al

Consiliului Local al

personalului contractual are la

Art.2.
(1) Evaluarea performanţelor profesionale

realizează de către evaluator.
(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea' de

I

a) conducătorul (funcţionar public sau personal icon
cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea salariatul de
acestuia;

b) conducătorul ierarhic superior potrivit
personalul contractual de conducere;

c) primarul, viceprimarul sau secretarul, pentru
acestuia.

şi trepte profesionale;

contractual se

g,""\.:I.<u) care coordonează structura în
coordonează activitatea

a instituţiei, pentru

care sunt in subordinea directă a

Art.3.
(1) Perioada evaluata este cuprinsă Între 1 ianuarie şi I ii decembrie din anul pentru care se

face evaluarea.



(2) Perioada de evaluare este cuprinsă între 01 fel ~rie - 01 martie din anul următor
perioadei evaluate. . i, \ iJ .. . .. A

(3) In mod excepţional, evaluarea performanţelor pro ,es~onale individuale ale salariaţilor m
regim contractual se face şi in cursul perioadei evaluate, în u i' 1, ~ţoarele cazuri:

a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate contra j!u],I,indivi~ual de muncă al salariatului
evaluat încetează, se suspendă sau se modifică, în condiţ] ,lieil legii. In acest caz salariatul va fi
evaluat pentru perioada de până la încetarea, suspendarea saJ :fwdificarea contractului individual de
muncă. La obţinerea calificativului anual va fi avut in vedd ;e,!,lîn funcţie de specificul atribuţiilor
prevăzute !~~Ş~ postului, Ş~ calificativul obţinut i înai ~::fl1,1, de suspendarea sau modificarea
contractului individual de munca; : I! li
. .. b) atunci când pe parcurSUl_perioadei evaluat.e ~aport Il9f serviciu sa~, după caz, c~ntr~c~l
individual sau raportul de munca al evaluatorului rp.ceteJ ....8.",1se suspenda sau se modifică, m
con~iţ.iile legii. În ~cest caz e,:,a~uatorul are o~ligaţia ca,~da~n.te de înceta~ea, susp~nda.:ea sau
modifIcar~a raportun~or. de servI~IU sau raportunlo~ ~e mun1~ ~n, ~upa caz, ll~tr~o perioadă de .cel
mult 15 zile calendaristice de la Incetarea sau modificarea r~p~rtunlor de servicru sau raportunlor

de muncă, să realizeze evaluarea performanţelor pr.....Ofesil:.r....:.•...la~.•:.,.eindividuale ale salariaţilor dinsubordine. Calificativul acordat se va lua în considerare 1 ~valuarea anuală a performanţelor
profesionale individuale ale acestora; li I',

c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate: salar'~tul încadrat pe un post de execuţie
dobândeşte o diplomă de studii de nivel superior şi urmrază sU;~'Fpromovat, în condiţiile legii, într-
un post corespunzător studiilor absolvite; i I ',1

d) == când pe pa~cursul perioadei evaluate stlariat I! liP-cadrat pe un post de execuţie este
promovat In grad sau treapta. " .. li, rl ..

. (4! .Ev.al~area per~orma~ţel~r profesionale md.Ivl.,.dualeI•......j'•.. le..,..•.salariaţilor se face cu respectarearegimului juridic al conflictului de interese. i ': [I!

i : il
Art 4 ' ",

• • 'i i:!!
Evaluarea funcţionarilor publici are următoarele compo e~te:
a) evaluarea gradului şi modului de atingere a obiectivd,b~iindividuale;
b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de perf i'friianţă.

, 1:, il
Art. 5. , li i'!

(1) Persoanele care au calitatea de evaluator potrivi!\j a,h obligaţia de a stabili obiective
indivi~uale pentr~ fie~are s~lari~t, ~r.i~ ~aportar.e la ~ostul.ll~e~inut, gradul sau treapta acestuia,
cunoştmţele teoretice ŞIpractice ŞI abilităţile salariatuluil : I il

(2) Performantele profesionale individuale ale personali i IUf contractual sunt evaluate pe baza
criteriilor de performanţă stabilite potrivit prevederi~or prl :.i~ptului regulament, în funcţie de

specificul activităţii compartimentului în care salariatul îŞ.,...i des 1. [.•..•.... Şb...:..ară activitatea.
, 1:,1
, 1"

Art. 6. ! I" :,1

(1) Obiectivele individuale trebuie să corespundă următl,' relor cerinţe:
, 1"1 ila) să fie specifice activităţilor din fişa postului; ii :Ii

b) să fie cuantificabile ~ să aibă o formă concretă de rea!,ÎlZare;
c) s~ fie prev~zute c~ term~ne de realiz~re; ..', A 11.1 :1, . ~.

d) sa fie realiste - sa poata fi duse la îndeplinire m te
r

;r~nele de realizare prevazute ŞI cu
resursele alocate; : I!, ','1

e) să fie flexibile - să poată fi revizuite în funcţie de ! :r~ificările intervenite în priorităţile
instituţiei pub!ice: .,. .... 1. II ,1. A • • • • •

(2) Obiectivele individuale pot fi reVIZUIte trimestrial s, on de cate on mtervin modificări
în structura organizatorică a primăriei. Obiectivele revizuite se]~otmenţiona în raportul de evaluare

a performanţelor profesionale individuale ale personalul~i contJi..l.,". cr...•,".ual.
! ,i' il
: '"

, '1i ,

~ , !

ii:!,



li

li :!
II il
l' !Iii I il

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite ~valuatbrcil va stabili Şl indicatorii de
performanţă. I 1::1

Ar(l)tC· 7: "1 d -C' W 1 1 1 . '1 1: '1 w t A AIIriterii e e performanţă a e persona u Ul contractua ~nt prevazu e m nexa nr. . .
. . (~) In fu~cţi~. de specificul a~tivit~ţil?: efectiv des~şur~t:: Itl~către ~~lariat, evaluatorul p~ate

stabili şi alte criterii de performanţa. Criteriile de perform.,anţa Â..,stfi",elstabilite se aduc la cunoştinţa
salariatului evaluat la începutul perioadei evaluate, sub saticţiun]~ tiieluării lor în seamă.

. (3) Salar~~ti~.care exercită cu caracter t~m~orar o funcţie!; e!!co~duce~e. vor fi evaluati, ~entru
penoada exercitării temporare, pe baza criteriilor de iperfo manţa stabilite pentru funcţia de
conducere respectivă. i li II

! i' :'1
1

Art8 i I '1

(1) Notarea obiectivelor individuale şi a criteriilor de ,€rformanţă se face parcurgându-se
următoarele etape:.. . w i Iii i! . A A' •

a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la .15, nO'..ir, ~I<.; pnmand gradul de îndeplinire a
obiectivului respectiv, în raport cu indicatorii de performanţă; ~. il

b) fiecare criteriu de performanţă se notează qe lai' ,~ 5, nota exprimând aprecierea
îndeplinirii criteriului ~e performanţă î~ realizar~a obi~c~~velor I ncţ~~iduale stabilite.. . . w

(2) Pentru a obţine nota acordata pentru indeplinirea obi!eC~lvelor se face media aritmetică a
notelor acordate pentru îndeplinirea fiecărui obiectiv, inplusiv! il obiectivelor individuale revizuite,
dacă s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioade, evahi: fii.

(3) Pentru a obţine nota acordată pentru indeplinirea Cri1e,dilor de performanţă se face media
aritmetica a notel~r acordate pentru î~~~plinirea fiecărui fr~teri:i;: II . .

(4) Punctajul final al evaluarn anuale este media ar;~~rp.etlca a notelor obţinute pentru
obiectivele individuale şi criteriile de performanţă, potrivit alinll(4~ şi (3).

(5) Semnificaţia notelor prevăzute la alin. (1) liţ. a) Ş' b) este următoarea: nota 1 - nivel
minim şi nota 5 - nivel maxim. I . 11.,.: i!

Art9 : l' ii
P d 1 w "fi 1 li W A w, 1 311 I, d W Wroce ura eva uarn ma ~ se rea izeaza m urmatoare e 1 i€t~pe, upa cum urmeaza:
a) completarea raportului de evaluare de către eva:luatoru ,I
b) interviul; I .1 i, il
c) contrasemnarea raportului de evaluare. II :i

ArIA t. IdO. 1 w" 1 . d 1 i, li il 1 -C" le i di id 1 1n ve erea comp etării raportu Ul e eva uare a perro . a~ţe or proresiona e m lVl ua e a e
salariaţilor, al cărui model este prevăzut la Anexa nr. 1.21, eval !:Jt~rul:

a) stabileşte calificativul final de evaluare a performanţ!' b~profesionale individuale;
b) consemnează rezultatele deosebite ale salariaţului,I: .. :&cultăţile obiective întâmpinate de

acesta în perioada evaluată şi orice alte observaţii pe carf le cd; Isţitlerărelevante;
c) stabileşte necesităţile de formare profesională pentrul ~npl următor perioadei evaluate;
d) stabileşte obiectivele individuale pentru anul următo j.~~rioadei evaluate.

, 1'1 '1

~\!:erviul, ca etapă a procesului de evaluare, ~eprJlllt~ un schimb de informaţii care are
loc între evaluator şi salariat, în cadrul căruia: i III i/

a) se aduc la cunoştinţă salariatului evaluat con~emn~ 'il~ făcute de evaluator în raportul de
evaluare; , Iii il

b) se semnează şi se datează raportul de evaluare! de CăIrF jtwaluator şi de salariatul evaluat.
li
1,

1:

III



(2) În cazul în care între salariatul evaluat şi
consemnărilor făcute, comentariile salariatului se
poate modifica raportul de evaluare dacă se ajunge la

Art 12
Calificativul final al evaluării se stabileşte pe baza

I

a) între 1,00 - 2,00 - nesatisfăcător (NS); ,
b) între 2,01 - 3,50 - satisfăcător (S);
c) între 3,51 - 4,50 - bine (B); i:

d) între 4,51 - 5,00 - foarte bine (FB)

Art.13
(1) Raportul de evaluare se înaintează ui. În situaţia în care calitatea de

evaluator o are primarul, raportul de evaluare nu se contrasernneaza,
(2) În sensul prezentului regulament, are calita ea U""'HU~U"_U conducătorul ierarhic

superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a publice. În mod excepţional, în
cazul în care, potrivit structurii organizatorice a instituţiei nu există un conducător ierarhic
superior evaluatorului, contrasemnatar va fi vicepriq,arul : secretarul unităţii administrativ -
teritoriale. '

U~"'\!,,-,"~~există diferenţe de opinie asupra
raportul de evaluare. Evaluatorul

vedere comun.

.L!J.H';U,"" după cum urmează:
,,'., ,1

fii

II

Art.14
(1) Raportul de evaluare poate fi modificat

următoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realităţii;
b) între evaluator şi salariatul evaluat există diferenţe

de comun acord. I

(2) Raportul de evaluare modificat în condiţiile I
salariatului.

:1

III
, 1

I , deciziei contrasemnatarului în

Art.lS

la alin. (1) se aduce la cunoştinţă

1) Salariaţii nemulţumiţi de rezultatul eval I

soluţionează contestaţia pe baza raportului de evaluarei şi a
evaluat, evaluator şi contrasemnatar.

(2) Contestaţia se formulează în termen de 5 ",u~,"""~,,,u,',~.·de la luarea la cunoştinţă de
către salariatul evaluat a calificativului acordat şi se "'~~'lfH'''<!I-~u,I'I,în termen de 15 zile calendaristice
de la data expirării termenului de depunere a contestati

(3) Rezultatul contestaţiei se comunică de 5 zile calendaristice de la
soluţionarea contestaţiei.

(4) Salariatul nemulţumit de modul de sotutionar
poate adresa instanţei de contencios administrativ, in

(5) Salariaţii evaluaţi direct de către primar,
direct instanţei de contencios administrativ, in condiţiile legii. ,

I

îl conteste la primar. Primarul
telor întocmite de către salariatul

. formulate potrivit alin. (1) se

rezultatul evaluării, se pot adresa

VIZAT SECRETAR,
Aurepaţă-BugnariU

, Lj



CRITERII DE

Definirea criteriului pentru
NI. Criteriul de personalul contractual incadrat
crt. performanţă pe studii superioare de lunga

durata

Capacitatea de a pune eficient în
practică soluţiile proprii şi pe

1. Capacitate de cele dispuse pentru desfăşurarea
implementare în mod corespunzător a

activităţilor, în scopul realizării
obiectivelor

Capacitatea de a depăşi

Capacitatea de a obstacolele sau dificultăţile

2. rezolva eficient intervenite în activitatea curentă,

problemele prin identificarea soluţiilor
adecvate de rezolvare şi

asumarea riscurilor identificate

Capacitatea de a desfăşura în
mod curent, la solicitarea

superiorilor ierarhici, activităţi
care depăşesc cadrul de

Capacitatea de responsabilitate definit conform
3. asumare a fişei postului; capacitatea de a

responsabilităţi lor accepta erorile sau, după caz,
deficienţele propriei activităţi şi

de a răspunde pentru acestea;
capacitatea de a învăţa din

Capacitatea de creştere
Capacitatea de permanentă a performanţelor

autoperfecţionare profesionale, de îmbunătăţire a
4. şi de valorificare a rezultatelor activităţii curente

experienţei prin punerea în practică a
dobândite cunoştinţelor şi abilităţilor

dobândite

Capacitatea de a interpreta un
volum mare de informaţii, de a

5. Capacitatea de şi valorifica
analiză şi sinteză comune, precum şi pe cele noi şi

de a selecta aspectele esenţiale
domeniul analizat

Anexa 1.11a
D· . . /5tf,G 12011ispoziţia nr .

ROMÂNIA
JUDEŢUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

Definirea criteriului
pentru pentru personalul
contractual incadrat pe

studii medii sau
Capacitatea de a pune

eficient în practică
soluţiile proprii şi pe cele

dispuse pentru
desfăşurarea în mod

corespunzător a
activităţilor, în scopul
realizării obiectivelor

Capacitatea de a depăşi
obstacolele sau

dificultăţile intervenite în
activitatea curentă, prin
identificarea soluţiilor
adecvate de rezolvare

Capacitatea de a accepta
erorile sau, după caz,
deficienţele propriei

activităţi şi de a răspunde
pentru acestea;

capacitatea de a învăţa
din propriile greşeli

Capacitatea de creştere
permanentă a

performanţelor
profesionale, de
îmbunătăţire a

rezultatelor activităţii
curente prin punerea în

practică a cunoştinţelor
dobândite



90

Competenţa în
gestionarea

resurselor alocate

Capacitatea de a-şi
organiza timpul propriu

pentru îndeplinirea
eficientă a atribuţiilor de

serviciu

Creativitate şi
60 spirit de iniţiativă

Capacitatea de
70 planificare şi de a

acţiona strategic

Capacitatea de a
80 lucra independent

Capacitatea de a
lucra în echipă

Atitud Ae"hctivăîn
soluţionar9 ~\pf!oblemelorşi
realizarea ,:oiec

i
tivelor prin

id 1 ofo 1,1: d o1 enti Icarl.,a unor mo un
a1t~.rnativ~i~e:"I'rezolvarea

" 11'1 Irezolvare a acestor probleme; i acesto 'pr(J)bleme;
inventivitate în găsirea unor căi invehtivitatl '.ţn'\lgăSireaunor

de optimizare a activităţii; băi de ~Atiipizare a
atitudine pozitivă faţă de idei noi activităţii; a~f.otud."ine pozitivă

1, faţă ~~\i~ei noi

Atitudine activă în soluţionarea
problemelor şi realizarea

obiectivelor prin identificarea
unor moduri alternative de

Capacitatea de a previziona C I it t \\11 :.\ o oo 1 o_ o o apacI a ea de a prevlzlOna
cennţe e, oportunităţile ŞI o', 1 LI It', 1 ită OI o
ibil 1 o o o o 1 cennţe e, 0Jo ,unt ăţi e ŞIpOSI 1e e nscun ŞIconsecmţe e ! obol1.,1 'o." o oo pOSI 1e e nscun ŞI
acestora; capacitatea de a I o l' ii! t oo o 1 00 od o consecmţ e,aces ora,
anticipa so Uţ11ŞI e a-şi 1 °t t \\,'.1 "..! ti oo o 1 o capaci a e~:ue.a an icipaorgamza nmpu propnu sau, 1 "00 od' il "0 o_ o A o SOUţ11ŞI .la-şI orgamza

dupa caz, al celorlalţi (in funcţie ti 1 1 II. 1.1 t
dOI 1 d t ţă) I~PU pr,wr~u pen rue mve u e compe en a , AdIO o 1:, 'fi' o tăAdIO o fi o _ m ep mir ..~e teren a a

pentru m ep nurea e icientă a t Lb ţiil )I~,....'...1 o oib 001 d o o a rr u 11o !"e\ServlcIUatn Uţ11or e servICIU! 1 il!
Capacitatea de a desfăşura li \ ,II

activităţi pentru îndeplinirea I\i. 1' •. 1

atribuţiilor de serviciu rară a ii
solicita coordonare, cu excepţia 'Ii 1,\

cazurilor în care activităţile ,1
implică luarea unor decizii care \'i
depăşesc limitele de competenţă I ',II,

Capacitatea de a se integra într-o
echipă, de a-şi aduce contribuţia

prin participare efectivă, de a
transmite eficient şi de a permite

dezvoltarea ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor echipei

Capacitatea ~~I ~lse integra
Într-o ',echipă)de 'a-şi aduce

ib o 1'\ ,1 o ocontn] uţia p ,1(1 participare
efectivă, dd Ildt~ansmite
eficient şi i' .'.\a',~ermite
dez~.01tarea\~...~~il,;.ar noi,pentru r .ftillzarea

ob~ectivell,'\~ethipei

100
Capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale şi financiare

alocate fără a prejudicia
activitatea instituţiei

Capdcitatea!~IF~ utiliza
eficienlt resurs Me',hlateriale

o ''O l' 1 '1 _ŞIfinanciare ~,.(j)c~tefără a
prejudicia ~dt&itatea

'o o III LI
I mstItqţţe~

Atitudine activă în
soluţionarea problemelor
şi realizarea obiectivelor
prin identificarea unor
moduri alternative de

rezolvare a acestor
probleme; atitudine

pozitivă faţă de idei noi;
spirit inventiv

Capacitatea de a se
integra Într-o echipă, de
a-şi aduce contribuţia

prin participare efectivă,
de a transmite eficient
idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a utiliza
eficient resursele

materiale şi financiare
alocate rară a prejudicia

activitatea instituţiei



pentru personalul

Nr.

desfăşurate de structura condusă,
rl>"""t. ..••." a obiectivelor; repartizarea

în funcţie de nivelul, categoria,

f;<+"']J"'U,", în practică şi de a o susţine;
unei echipe formate din

",,,,,,,,,1-<;1", de a colabora la îndeplinirea unei
la situaţii diferite, precum şi de a

a deciziilor în soluţii realiste,
n:~,~:esarepentru corectarea la timp a

uezxonarea performanţelor personalului prin:
q.",\f'''''luu,"" perspective de dezvoltare şi a
!f''i''-,,!<"'''' şi de a lua în considerare diferite

"HI-iin"lr"", unor rezultate pozitive pentru

Idin subordine care corespunde din
în scopul realizării la timp şi în mod

şi conform competenţei
conduse

inclusiv prin capacitatea de a
personal eficiente, în scopul

de instruire ale personalului din
1"W''''1'''''' 'S"~H~U'"''şi formele concrete de realizare a

precum şi de a o orienta către o
HWţ,'~H',", diferite ale părţilor; capacitatea de

,A_",_'"'" în evaluarea personalului din
rec:orrlP~n~leuor pentru rezultatele deosebite în

VIZAT SECRETAR,
Aurel ~aţă-BU,gn,ariU

\~Lr



ROMÂNIA
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Anexa 1.2 la
Dispoziţia nr .. !S,'.O'-9 .... ./20 Il

RAPORTDEEV~~~L~I
a performanţelor profesionale individuale personal de EXECUŢIE

Numele şi prenumele salariatului evaluat:
Funcţia:

Data ultimei promovări:

şi prenumele evaluatorului:

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in n""'"ln:lni:ll ~VC1lluC1lta:
1.

1:

I!

2.

I

Nota pentru îndeplinirea criteriilor ,
,

Nota finala a evaluării: ,
(NOTA FINALA PENTRU ÎNDEPLINIREA OBIECTIVELOR + NOT~ DI:IIUTI:J1

PERFORMANTA) /2 !

PLINIREA CRITERIILOR DE



!Iil
!

Iii
Calificativul evaluării: ! Iii 1
Rezultate deosebite: li1.

II
2. l'

l'

Dificultăţi obiective Întâmpinate În perioada evaluată: li
1:

1. li
Alte observaţii: l'

1.
ii1.

:

1:

1:

Obiective pentru următoarea perioadă pentru care se va face eva"uareaJI' 1-,-
OBIECTIVE I %0 ~"(jIMP Termen de realizare,

I
1'1I

! I
Iili
i

I1

I

i
1

I, I
I

/

,
I

, ,

1I 1

Iii 1I! 1
Programe de instruire recomandate să fie urmate in următoarea perioada pentrulfre se va face evaluarea:

: /' '1I '1:
I ),:1
! i '!

COMENTARIILE SALARIATULUI EVALUAT: :

II
Numele şi prenumele salariatului evaluat: i
Funcţia:
Semnătura salariatului evaluat:

Data:
Numele şi prenumele evaluatorului: i

Funcţia:
Semnătura evaluatorului:

Data:
Observaţiile sau comentariile persoanei care contrasemnează: I

II
Numele şi prenumele persoanei care contrasemnează:

,

Funcţia:
Semnătura persoanei care contrasemnează:

Data: !

!
II

,



II

RAPORT DE EVALUAIUii I
a performanţelor profesionale individuale personalului c ::ntractual de CONDUCERE

! l' I
Numele şi prenumele salariatului evaluat:
Funcţia:

Data ultimei promovări:

Numele şi prenumele evaluatorului:
Funcţia:
Perioada evaluată: de la Ia il: I ,!

I 1111 il

1/

i II

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in ~erioa1'.~ e.:~aluata:
1. ! l' I ,1

: I!II
Obiective in~erioadaevaluata %idin tim~ I Realizat (pondere) %

Obiective revizuite in perioada evaluata

I

I/i/

Nota

1.
Nota

2.

! 1111

Realizat (pondere) %

!

Iii
: II

ii 1
: l'
I

% din timpi

i 11'1

Nota finala pentru Îndeplinirea obiectiveIQ~:

1:/
! I

Criterii de performanta utilizate in evaluare I Iii I Nota
Capacitatea de implementare : iii 1

Capacitatea de autoperfectionare şi de valorificare a experientei dobândite II

Capacitatea de a rezolva eficient problemele 'ii 1

Capacitatea de analiză şi sintetiză : II,

Capacitatea de asumare a responsabilităţi lor j II! 1

Comentarii

Creativitate şi ~irit de iniţiativă II!
Capacitatea de planificare şi de a actiona strategic Iii

Capacitatea de a organiza : 1 :

Competenta in qestionarea resurselor alocate ! II;

Capacitatea de a conduce ! II:

Capacitatea de control I I
Capacitatea de coordonare ! 1:

Cagacitatea de a o~ine cele mai bune rezultate 1

Competenta decizionala I
Capacitatea de a delega ! 1 i

Abilitaţi in gestionarea resurselor umane ! II! 1
Capacitatea de a dezvolta abilitatile .personalului ! iii 1

Obiectivitate in apreciere : 1 ! 1

i W 1 '1
Nota pentru Îndeplinirea criteriilor d~ perf0ffirra;nta:

Nota finala a evaluării: I II! I i!
(NOTA FINALA PENTRU ÎNDEPLINIREA OBIECTIVELOR + NOTAiPENT~~ Î~,'I' DE PLINIREA CRITERIILOR DE
PERFORMANTA) /2 i i:!

i li:1
Calificativul evaluării: I Iii

Abilitati de mediere si negociere I 1111

Rezultate deosebite:
1. i

_L

•



2.
Dificultăţi obiective întâmpinate În perioada evaluată:
1.

Alte observaţii:
1.

,

Obiective pentru următoarea perloadă pentru care se va face
UI: Le\. I.LV Ofo DI' h"lMP Termen de realizare

,

l'li

I
I

1:

I, :

li
I
I
I

Programe de instruire recomandate să fie urmate in următoarea perioada pentru ' re'ise va face evaluarea:
, II!
, 'il

COMENTARIILE SALARIATULUI EVALUAT:

li
Numele şi prenumele salariatului evaluat:
Funcţia:
Semnătura salariatului evaluat:

Data:
Numele şi prenumele evaluatorului:
Funcţia:
Semnătura evaluatorului:

Data:
Observaţiile sau comentariile persoanei care contrasemnează:

Numele şi prenumele persoanei care contrasemnează: i

Hunedoara, la 2.P, of. ",,!Oill
I

Funcţia:
Semnătura persoanei care contrasemnează:

Data:

I

P IMA~
.:, .•..••• _'L
l-11

VIZAT SECRETAR,
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Birou Resurse Umane, Organizare,Salarizare
/ti ~ , 363 (=t-!~-1-.07· 2() ti .

,'1

:1 PRIMAR,
:1 Ov@. ·~s da
:1 Y AlI4I ,,'1. <'
:1 ~ ""~
:1 Q, C

1 ~ ~

: 1 :' c P R I ~IA R ~
, ;. :t!
I (;. ~I

1 i 1 -:>" ",,;:, "
1,1 Q'. 'Q /

REFERAT, Il ','1 o~ra.Mu"\c'Y

privind aprobarea Regulamentului privind evaluarea' perfo~,p~ntelor profesionale individuale
ale personalului contractual din cadrul aparatului de speci!F~~te al Primarului Municipiului

Hunedoara si al serviciilor publice subordonate CODiiliulU

I
I1Calal municipiului Hunedoara

Având in vedere prevederile: il,. :1

art. 5, lit. c) din Legea cadru nr. 284/20 ::q 'illprivind salarizarea unitara a
personalului plătit din fonduri publice, c~ mod'ffd,~rile si completările ulterioare,
in care se prevede faptul ca: "Reglementările lIniicuprinsul prezentei legi au ca
scop următoarele: <, !, II i I 1:'1

- cunoştinţe şi experienţă; ! : I 'i
- complexitate, creativitate şi diversii,;at~aactivităţilor;
- judecata şi impactul deciziilor; 1: I li
- influenţă, coordonare şi supervizar :;1 :1

- contacte şi comunicare; 1 i: ,,1

_condiţii de muncă; : i '1
, I;!i

art. 26, ali~.~::m:~ti:::: :::m:.i l:~~d~triViDd salarizarea unitara a
personalului plătit din fonduri publice, cuimOd~~c~rile si completări le ulterioare,
in care se pre~e.~e faptul ca: "Activita~ea pr9~~~~naIă se ap~eciază anu~l, ca
urmare a evaluam performanţelor profesionale l~dWIduale, de catre conducatorul
instituţiei publice, la propunerea şefului ,ierarH~(i:,il prin acordare de calificative:
"foarte bine", "bine", "satisfăcător" şi "ne..satis4.,J. ~\ .. or'" Ordonatorii principali de
credite stabilesc criteriile de evaluare a perfortW1ţelor profesionale individuale
conform criteriilor prevăzute la art. 5 lit. c) şi p~, Isţabili şi alte criterii de evaluare
în funcţie de specificul domeniului de actiViitate.'H.1:1

I 1,1 ,1

.. Propunem domnului Primar emite~ea une~ di~~OZiţii[II:. :e~tru aprobare~ Regulamentul~i
privind evaluare~ perform~n~elor profe~IOnale ~ndIvld.u~l€~I,!.•..•.file.lpersonalului ~ontractu~l. ~m
cadrul aparatului de specialitate al Primarului M~mcIpI)uţ Hunedoara SI al serviciilor
publice subordonate Consiliului Local al municiPiul~ Hun~ora.

; 'ii il '
Biron Resnrse Umane, organizare'I~.·~..Iarizare

Kiss ~ffaliS~ I i..
1

i.,.-r l' '1.

1

1,' ',1
1 ii
1. il

l
i :1

:, ':1
Iii
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